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1.  CONDITIONS OF ENTRY 

This  is   a   game  o f  sk i l l   and  chance   p lays  no  pa rt   in  determin ing   the 
winner .  Th is  is  not  a   game  of  chance   o r  lot te ry .  Each   va lid   entry   wi l l   b e 
judged  on  how  many  poin ts  the   par tic ipan t  o r  par tic ipa t ing 
ac commodat ion   provide r  ( “AP ”)   acqu ired  rela tive   to   other   va lid   entries, 
and   whe re   two  partic ipan ts  or  par tic ipa t ing   AP s  accumula te   the   same 
number of  points,  the  w inner wi l l  be  determined by C lause  6 .5 

Par tic ipa tion  in   th is  p romot ion   is  deemed  to be  accep tance  of   these  Terms 
and  Cond it ion s.  En tr ie s mu st   comply  with   the   Terms  and  Cond it ions  to  be 
va lid . 

1.1  Elig ib il ity 

To  be  e lig ib le   to enter  the  promot ion; 

1.1.1 .  The  en trant  must  be  above  18 years of  age; and 

1.1.2 .  Par tic ipa tion  is  open  to   employees  of   commerc ia l 
ac commodation   p ropert ies  or   the  respect ive 
company/organ iza t ion  in   the  Pac if ic   reg ion  on ly.  On ly 
one   person  can  be   the   qua l i fy ing   par tic ipant.  I f  tha t 
person  leaves  the   employ  of   the   accommodat ion 
provider   then   the   person  rep lac ing  them  or  a   nominee 
id ent if ied   b y  the   AP   wil l   be  the   par tic ipan t.  If   the 
nomina ted   par tic ipan t  changes  the ir   ro le   with in   the 
organ iza tion   then  the   person   rep lac ing  them  or   a 
nominee identif ie d  b y the  AP  wi l l be   the  part ic ipant . 

1.1.3 .  Where   the re   is no nominated  emp loyee ,  the  AP  company 
is  the  pa rt ic ipant  and would  nominate  a   rec ip ien t  of  any 
pr ize/s  awa rded  to  tha t   AP   a t   the   complet ion   of   the 
promot ion. 

1.2  To Participate 

APs  must   have  inventory  and  ra tes  loaded  and  ava ilab le  fo r  sa le 
on   Roamfree   Globa l  Accommodat ion  Search  or   th rough  BookEasy 
v ia  e ither;



1.2.1 .  Be ing  reg iste red   on  Roamfree   Quic ksta r t;  fo r  e very 
qua li fy ing   book ing  tha t   is  made   for   an  AP   reg iste red  on 
Roamfree   Quicksta rt   they  wi ll   rece ive   one  (1)   poin t  fo r 
eve ry  room n ight  so ld ,  towards  the ir  p romotion  ta lly. 

1.2.2 .  Hav ing  a   d irect   XML  feed  to  Roamfree   Globa l 
Accommodation   Sea rch  from  the ir   Centra l  Reserva t ion 
System  (CRS)  or   P rope rty  Manage r  System  (PMS)  with 
the ir  invento ry  appearing   in   ca tegory  ‘A ’  (INSTANT 
AVAILABILITY   &  RATES )  search  re su lts;  for  e very 
qua li fy ing  book ing  tha t   is  made  for  an AP  connected  via 
XML  feed  they   wil l   re ce ive   two   (2 )  po in ts  fo r  e very 
room n ight so ld ,  towa rds the ir  p romotion  ta lly. 

NOTE:  APs  with   a   d irect   XML  feed  to   Roamfree   Globa l 
Accommodation  Search with   the ir   inventory appearing  in 
ca tegory  ‘C ’  (SEARCH  AVAILABILITY  &  RATES  ­  5­10 
SEC   RESPONSE)  sea rch  resu lts  wi l l   no t  be   awarded   any 
points  fo r  the se  bookings. 

1.2.3 .  Using   Roamfree   Technology   products  (exist ing   o r  new 
user) ;  for  e very  qua l i fy ing   booking   tha t  is  made  fo r  an 
APs  using   Roamfree   technology   produc ts  (Re son line , 
Last  M inute   Manager ,  Year  Round   Manager)   the y 
re ce ive   three   (3)   po ints  for   eve ry   room  n ight   so ld , 
towards  the ir  p romotion  ta lly. 

1.2.4 .  Be ing   a  BookEasy   24hr  Opera tor;   BookEasy  24h r 
Opera tors  rece ive  one  (1)  point  per  room n ight  so ld . 

1.2.5 .  Be ing   a  BookEasy   Gold  Opera tor;   BookEasy  Gold 
Opera tors  rece ive  two  (2)  po ints per  room n ight  so ld . 

1.3  Po ints Summary (per qualify ing room night sold) 

1.3.1 .  1 point  for Roamfree  Quick  Sta r t 

1.3.2 .  2 points  for  XML to CRS  or  PMS to Roamfree  GAS 
(INSTANT AVAILABILITY) 

1.3.3 .  3 points  for  Roamfree  Technology 

1.3.4 .  1 point  for BookEa sy 24  hour 

1.3.5 .  2 points  for  BookEasy Gold 

A l l   bookings  made  via   any  of  the  Last   M inute  websites  or  Visitor 
Centres  affiliated  with  BookEasy  or  any   a f fi l ia ted   websites  of   Globa l 
Accommodat ion  Search  a lso  qua l ify  to  e arn  po ints  in  the   same 
manner  desc ribed  above .



1.4  Upgrading 

When  an  AP  upgrades  to  the   nex t  leve l  o f  pa rt ic ipa t ion   v ia 
changes  in   te chno logy,  the   room  n ights  they   have   sold   f rom  1 
September  2007  to   the   t ime   of  upgrade  wil l   be   upgraded  to   the 
equ iva lent  points the y would  have  earned by be ing  a t   tha t  le ve l. 

Example  1. 

The  200  room  n ights  so ld   v ia   Roamfree  Quicksta rt   equa l ing   200 
po in ts  wou ld   be come  400   when  the   AP   advanced  to   us ing  an  XML 
feed   supp ly ing   (A)  ca tegory  inventory .  The  200  po in ts  would 
conve rt   to  600  po in ts  if   the   AP  where   to  sta r t  using  Roamfree 
Technology Products. 

Example  2. 

I f  a n  AP   was  provid ing  ca tegory  ‘C ’   (SEARCH  AVA ILABILITY   & 
RATES  ­  5­10 SEC RESPONSE)  in ven tory where   they were  rece iv ing 
no   points  for  book ing s  and    they  upgrade   to  ‘A ’   (INSTANT 
AVAILABILITY  &  RATES)  inventory,  they  would   then   be   cred ite d 
two  (2)   points  for   e very  room  n ight   so ld   from  1  September  and 
from that  t ime  on . 

Example  3 

If  a n  AP  sold   200  room  n ights  on  BookEa sy  24hr   and   then 
upgrades  to  BookEasy  Gold   they wi l l  be   awarded with   2  points  fo r 
every  room  sold ,   there fo re  to ta l  points  for   the   200  room  n ights 
would  become  400. 

1.5  Qua lify ing book ing 

A  book ing  on ly   qua li f ie s  for   a   point/s  f rom  the   t ime   the   guest 
checks­out   of   the   property  and  the   commissions  have   been 
rece ived/remit ted   to  the   Promote rs  correct ly   and  on  t ime.  If 
commissions   a re   not   pa id   co rrect ly   o r  b y  the   requ ired  remittance 
da te   then  tha t  booking  is d isqua li f ied  and the  pa rt ic ipant  does no t 
rece ive  a  poin t/s. 

1.6  Po ints Tally 

The  ta l ly   of   po in ts   earned   by   each  AP  wi l l   be   measu red   by   the 
Promoters  sys tem  and monitored  on  a  monthly  basis.  The  top   100 
pa rt ic ipants  in   ea ch a rea  wil l   be  prov ided with   the ir   rank ings  on a 
mon th ly  basis  by   e ­ma i l  to   a l low  them  to  in crease   the ir  posit ion 
v ia  management of  a llotments and  ra te s on  the  system. 

1.7  Promotion geographic  Areas 

Pa rt ic ipants  wi l l  compete   in   the ir  own  geog raph ica l  a rea .  There 
a re   e ight   (8 )  a reas  in   which  th is  promot ion  wi l l  be   tak ing  p lace 
with in  the  Pac if ic  reg ion:



1.7.1 .  NSW & ACT 

1.7.2 .  SA & NT 

1.7.3 .  WA 

1.7.4 .  QLD 

1.7.5 .  TAS  & VIC 

1.7.6 .  North  Is land NZ 

1.7.7 .  Sou th Is land NZ 

1.7.8 .  Pac if ic   Is lands 

1.8  Add itional points  p romotions 

The Promote rs  rese rve  the  righ t  to  run p romotions w ith in  the 
program fo r AP 's  to  ea rn acce le ra ted points or a  se t  amoun t of 
add it iona l points with in  any  g iven a rea  a t any  g iven t ime or per iod 
du ring   the  promotion . The Promoters  may run  poin ts promot ions 
for add it iona l p roduc ts and services made ava ilab le   to  AP s dur ing 
the  promot ion period . 

The  P romote rs  may  a t  the ir  d isc re t ion  and  at   any  t ime  during   the 
‘Roamfree   to  the   wor ld ’  p rogram  ac tive ly   conduc t  promotions  to 
mot iva te  par tic ipan ts;  the se  cou ld  represent the  fo llow ing  types o f 
p romot ions  a lthough   are   no t  l im ited   too ;  o ffe ring   in creased  o r 
mult ip le  points earn ing per iods,  add it iona l performance rewa rds o r 
incent ive  g iveaways. 

1.9  Referra ls  and  sign on bonus  po ints 

At  any  t ime  the   Promoters  may   offe r  bonus  points  to  an  AP  who 
re fe rs  another   AP ,  who  then  uses  Roamfree  techno logy  produc ts, 
se rv ices or  d irect  connects v ia  an XML feed provid ing  ‘A ’  (INSTANT 
AVAILABILITY &  RATES) inventory . 

1.10  Non­Elig ibili ty 

En trants  a re   not   e l ig ib le   to  enter  the   Promotion   or   earn  any 
rewards  i f   the y  a re  a   d irec tor   or   manager ,  an  employee  o r 
immed ia te   family member of   an employee  o f  the  Promoters,  o r  an 
emp loyee  of  the ir  agenc ie s assoc ia ted with   the  Promotion . 

Any  par tic ipan t  no   longer   in   the   employ  of   the   AP  the ir 
reg ist ra t ion  is a ssoc ia ted with . Any par tic ipan t so  ident ified  by  the 
AP  to no longer  be  the  pa rt ic ipant  represent ing  tha t  AP .



2.  DURATION OF  PROMOTION 

The   promot ions  wil l   sta r t  and   points  can   be   accumula ted  from  12am  on 
Saturday   1  Sep tember  2007.  The   promot ion  w il l  continue   for  ten  months 
and  be   comp le ted  a t   11 :59pm  on  Monday  30   June  2008.  A ll   comple ted 
sa le s between these  t imes wi l l  e a rn  po in ts in   the  promot ion. 

3.  WHERE AND WHEN THE PROMOTION WILL BE COMPLETED 

The  h ighest   earn ing point  score rs wi ll   b e   determined  a t  the   Roamfree   Ltd 
of fice s,  Le ve l 1 ,  50 Appe l S t ree t,  Sur fe rs Parad ise , Queensland,  4217. The 
points  ta l ly  a nd  p rize   re c ip ients  wi l l  be   ver if ie d   and  comple ted  by  2pm 
Thu rsday 17  Ju ly  2008. A ll   resu lts wi l l  be   fina l. 

4.  NOTIFICATION OF SUCCESSFUL PARTICIPANTS 

4.1  Contac t 

The P romote rs  wi ll   c ontact   the  pr ize   winners  in   writ ing   by  ma il   o r 
ema il   a nd  te lephone  no  la te r   than  Fr iday  25  Ju ly  2008  to  conf irm 
h is/her  e lig ib i l ity  unde r  the se   te rms and  cond it ions  and   to  conf irm 
whe ther  the  prize  winne r wishes to c la im h is/ her  prize . 

4.2  Winner Pub lic i ty 

In   accepting   the   p rize ,  the   pr ize   winne r  agrees  to  pa rt ic ip a te   in 
any  pub l ic ity  a rrangements  made  by   or  on  the  beha lf   of   the 
Promoters.  The  pr ize   winne r  further   acknowledges  tha t  the 
Promoters  rese rve   the  right   to  pub l ic ise   their  name,  address  and 
photographs  without   any  payment  be ing   made  to  them  in   respec t 
of   th is P romot ion. 

5.  DETAILS, VALUES, VALIDITY,  LIMITATIONS AND RESTRICTIONS OF 
PRIZES 

5.1  Pr ize Conditions 

Pr izes a re  sub ject  to the   fo l low ing  cond it ions: 

5.1.1 .  No exchange of P r ize 

The   pr ize   cannot  be   t ransfe rred ,  exchanged   o r 
redeemed  for   cash .  If   fo r  any   reason,  the   pri ze   winne r 
cannot   take  any  componen t  of  the  p rize   or   he/she   doe s 
not   wish  to  take   the   pr ize ,  then  the   pr ize   wi l l  b e 
fo rfe ited . 

5.1.2 .  Anc il la ry  Costs 

A l l  t ran sport ,  mea ls,  beverages,  spend ing  money, 
in surances,  se rvice   charges,  ta xes,  transfe rs  and 
anc il la ry   costs,  inc lud ing  cost   o f  trave l  to  and  from  the



departure  or a r riva l  a irpo rt  a re  not   inc luded  in   the  pr ize 
un less  spec if ied   and  are   the   re sponsib i l i ty  o f  the   pr ize 
winner . 

5.1.3 .  Taxes 

If  the   prize   or   re ce ip t  of   i t  in curs  a   tax  l i ab i l ity ,  the 
pr ize  w inner  is  l iab le   fo r payment  o f such tax. 

5.1.4 .  P r ize  A va i lab i li ty 

A l l  c omponents  of   the   pr ize ,  inc lud ing  f l ights  and 
accommodation  and gene ra l  entry  t icke ts  a re   sub ject   to 
ava ilab il i ty,   and  may  not   be   ava ilab le   during   school 
hol idays,  hol iday  weekends  or   spec ia l  events.  In   the 
event  tha t any  componen t of   the Prize   is  unava i lab le   fo r 
any   rea son ,  the   Promoters  reserves  the   r ight  to 
subst itu te   tha t   pr ize   component  with   another   pr ize   of 
equa l  va lue   and  the   pr ize   winne r  wi ll   be   not if ie d 
ac cord ing ly. 

5.1.5 .  Date  Prize  to be  Taken 

The   pr ize   winner  must  t rave l  o r  uti l ise   the   pr ize   by  30 
June 2009 . 

5.2  Pr ize Details 

5.2.1 .  nine  (9)  return   a irfares  to  anywhere  in  the  world 
for  two:  A irfa res  a re   re tu rn  economy  low  season 
ticke ts  on   a   carr ie r  de termined  by   the   Promoters  in 
the ir  abso lu te   d isc re t ion  and  are   sub ject   to  a va i lab i l ity 
fo r  low  season  period s  to  the   dest ina tion  nominated  by 
the   pr ize   winner  and   cannot   be   used  in   peak  o r 
shou lder   seasons.  F lights  awarded   are   va l id   fo r  t ra ve l 
comp le ted  by   30  June  2009.  F lights  not  used  by  th is 
t ime  a re   for fe ited .  F l ights  a re   non  t ransfe rab le   and 
cannot  be  redeemed  for  cash or  so ld  v ia  any means. 

Each  a ir fa re   is  for   one  re turn  t icke t  from  the   rec ip ients 
nea rest Cap ita l C ity a irpo rt  for  trave l  to any Cap ita l C ity 
a irport   on   the   one  f l igh t/code  share   number  and  can 
in c lude   a   stop/stopover  on  rou te   which   does  not   incu r 
add it iona l charges e .g .  S ingapore , Bangkok, KL  on  route 
to   London,  Pa ris,  Berl in .  The  rec ip ient  wi l l   b e 
re sponsib le   for   provid ing  the ir   own  transport  to  and 
from the ir  nearest  Cap ita l C ity  a irpor t of  departure . 

Add it iona l  f l igh ts,  sec tors,  season  changes  o r  upgrade s 
a re   on ly   possib le   a t  the   rec ip ie nts  own   expense   and 
when   it  does  no t  a ffec t  the   in it ia l  estab lished  cost  or 
va l id ity  of  the  or ig ina l awa rded  fl ight .



5.2.2 .  Eighty  (80) event packages  for  two:  There   is  a   to ta l 
of   80  even t  package s  for   two   which  inc lude   gene ra l 
entry   t ic ke ts  fo r  two  peop le   to  the  event  nominated  by 
the  p rize   winner  and  one  n ight ,  twin  share 
ac commodation   in   a  property  of   no  less   than   3.5  sta r 
ra ting  nomina ted  by  the  pr ize  winner . The  rec ip ient  may 
e lect   to  fo rgo   the   use   of   the   nomina ted  accommodat ion 
and  would  for fe it  th is por tion of  the  package. 

5.2.3 .  Two  (2)   return  a irfares  to  anywhere  in  the  world 
for  two:  A irfa res  a re   re tu rn  economy  low  season 
ticke ts  on   a   carr ie r  de termined  by   the   Promoters  in 
the ir  abso lu te   d isc re t ion  and  are   sub ject   to  a va i lab i l ity 
fo r  low  season  period s  to  the   dest ina tion   nominated  by 
the   pr ize   winner   and   cannot   be   used  in   peak  o r 
shou lder   seasons.  F lights  awarded   are   va l id   fo r  t ra ve l 
comp le ted  by   30  June  2009.  F lights  not   used  by  th is 
t ime  a re   for fe ited .  F l ights  a re   non  t ransfe rab le   and 
cannot  be  redeemed  for  cash or  so ld  v ia  any means. 

Each  a ir fa re   is  for   one  re turn  t icke t  from  the   rec ip ients 
nea rest Cap ita l C ity a irpo rt   for  trave l  to any Cap ita l C ity 
a irport   on   the   one  f l igh t/code  share   number  and  can 
in c lude   a   stop/stopover  on  rou te   which   does  not   incu r 
add it iona l charges e .g .  S ingapore , Bangkok, KL  on  route 
to   London,  Pa ris,  Berl in .  The  rec ip ient  wi l l   b e 
re sponsib le   for   provid ing  the ir   own  t ransport  to  and 
from the ir  nearest  Cap ita l C ity  a irpor t of  departure . 

Add it iona l  f l igh ts,  sec tors,  season  changes  o r  upgrade s 
a re   on ly   possib le   a t  the   rec ip ie nts  own   expense   and 
when   it  does  no t  a ffec t  the   in it ia l  estab lished  cost   o r 
va l id ity  of  the  or ig ina l awa rded  fl ight . 

6.  DETERMINATION OF SUCCESSFUL PARTICIPANTS 

6.1  The  partic ipants  or  part ic ipa t ing   APs  wi th   the   most   points 
ac cumu la ted   du ring   the   promot ion  pe riod   wil l   be   determined  a s 
the  winn ing  rec ip ients  of   the   pr izes  which  wi l l   b e  a lloca ted  in   the 
fo l low order . 

6.2  Major   p rizes  of   re turn   a ir fa res  to  anywhe re   in   the   wor ld   fo r  two; 
there  wil l  be  one (1)  winn ing  rec ip ient   for  each  of   the  8 a reas and 
the  winner  wi l l  be   the  part ic ipant   f rom  each  Area   with   the   la rgest 
number o f accumula ted points a t  the  end of the  qua l ify ing  per iod . 

6.3  Runners  Up  rewa rd s  o f  80  even t  packages  for   two;   there   a re   ten 
(10)  winn ing   rec ip ients  of   the   Runners Up   rewards  for  each  of  the 
8  a reas.  The  winners  wi l l   b e  the  par tic ipants  f rom  each  a rea   with 
the   la rgest  numbe rs  of  accumula ted  poin ts  a t   the   end  of  the 
qua l ify ing  per iod   from second (2 nd )  to e leventh (11 t h ) p lace . 

6.4  A   consola t ion  p rize  of   two  (2)  re tu rn  a irfa res  to   anywhere   in   the 
world  wi l l   be   awarded  to  the  pa rt ic ipant   or   part ic ipa t ing  AP,  who,



not  be ing  a  hote l,  resort ,  mote l  or  managed /se rv iced  apartment, 
f in ishes  with  la rgest   number  of   accumula ted  points  a t  the   end  of 
the  qua l i fy ing   pe riod .  The  P romoters  in   their  absolu te  d isc re t ion 
wi l l  de te rmine  who   they   conside r  to  be   an  AP  tha t  is   not  a  hote l , 
reso rt ,  mote l  or  managed/serviced  apa rtment .  The  Promoters 
de c ision  i s f ina l a nd no corre spondence  wi l l  be  entered  in to. 

6.5  Whe re   two  or   more   part ic ipants  or   par tic ipa ting   AP s  have 
ac cumu la ted   the   same  number  of   points  during   the   promot ion 
pe riod ,  the   pa rt ic ipants  o r  par tic ipa t ing   APs wi l l   b e   judged  by  the 
promoter  on  the  basis  o f  which  par tic ipant  or  pa rt ic ipa ting  AP  ha s 
the   h ighest   tota l  dol la r  va lue   of   bookings  remitted   to  the 
Promoters  du ring   the   p romotion  period .  Whe re  two  o r  more 
pa rt ic ipants  or  par tic ipa ting  APs  ha ve  accumula ted  the  same  to ta l 
do lla r   va lue   of   bookings  remit ted  to  the  P romoters  dur ing   the 
promot ion per iod   then   the  par tic ipants o r  par tic ipa t ing  APs wi l l   b e 
judged,  in   the   Promoters  abso lu te   d iscre t ion  on  wh ich  part ic ipan t 
or   par tic ipa ting   AP  exh ib ited   the  h ighest   deg ree  of   sk i l l  in 
reach ing  the ir   accumu la ted   number  of   po in ts  ta king  in to  accoun t 
factors  such  as  the   resources  and   size   of  the   par tic ipan t  o r 
pa rt ic ipa ting   AP.  The  Promote rs  dec ision  is  f ina l  and  no 
correspondence wi l l be  en tered  in to . 

7.  PROVISION FOR THE DISPOSAL OF ANY UNCLAIMED PRIZES 

Any  unc la imed  prize   or   i f  a   rec ip ie nt  is   unab le   to  use   the ir   p r ize   for   any 
reason  under   the   te rms  and   cond it ions  they  w il l   be   deemed   to   have 
fo rfe ite d   the ir  p r ize . The P romote rs  wi ll   d ispose  o f  or  cance l  any   forfe ited 
pr ize   in  a  matte r  they  see  appropria te . 

8.  INCENTIVE REQUIREMENTS 

In cen tive  reward s  can   on ly   be   ea rned/awarded  to   a  par tic ipant  who   is  an 
ac tive   c l ie nt  of  the  Promoters  b y  v ir tue   of  the ir  reg istra t ion  or  use   o f 
Roamfree  o r  BookEasy  Techno log ies.  The   rewards  a re   provided   on  an 
ind iv idua ls or  a ccommoda tion properties performance on ly. 

9.  GENERAL CONDITIONS 

9.1  Lost,  Delayed Communication 

The  Promoters  w il l  not   be   re sponsib le   for  any  de la yed,  lost  o r 
misd irected ma i l or  a ny other  communica tion. 

9.2  Release 

To   the   fu llest  e xtent   permiss ib le   by   law,  each  en trant   in   the 
Promot ion  inc lud ing  withou t  limita t ion  the  pr ize   w inners,  re le ase s 
the  P romote rs  from  any  c la im,  loss,  damage,  expense   (inc lud ing 
any  c la im  fo r  lega l  expenses),  cost   or   charge   susta ined  or  in   any 
way   incu rred  by  such entrant  in  connect ion with   the  Pr ize   or  the ir



pa rt ic ipa tion   in   the   p romotion.  The   Promote rs,  the ir  re la ted 
bod ie s  corpora te ,  the ir  of fice rs,  employee s  and  agents wi l l  not   be 
l ia b le   for   any   loss,  damage  or   personal  in jury  whatsoeve r 
( inc lud ing  but  not   l imited   to  d irect ,  ind irect,  consequentia l  and 
economic   loss)   suffe red  or   susta ined  in   connection   with   th is 
P romot ion,  the   promot ion  o f  th is  P romotion ,  o r  the   use   of   any 
Pr ize ,  excep t  for   any  l iab i li ty  wh ich  canno t  be   e xc luded  by  law. 
Fu rther ,  to  the   fu llest  e xtent  permit ted   by  law,  the   Promoters 
exc lude  l ia b il i ty   for  any   prob lems  or   techn ica l  ma lfunc tion  of   any 
te lephone  network   o r  l ines,  compute r  on l ine  systems ,  servers,   o r 
provide rs,  computer   equ ipment ,  software ,  t echn ica l  p rob lems  o r 
t ra f fic   conge st ion  on  the   Inte rne t  or   any   website ,  o r  any 
unauthor ised  in te rven tion,  o r  any  comb ina tion  thereof,  inc lud ing 
any  non­de l ive ry  o r  corruption  of   entr ies  to  the  P romote rs,  in jury 
or  damage   to par tic ipan ts '  or  any o the r person 's  computer   re la ted 
to o r  resu lt ing   from partic ipa tion  in  or  down­ load ing any ma te ria ls 
in  th is p romot ion. 

9.3  Force  Majeure 

Subject   to  S ta te   leg is la t ion  the   P romote rs  w i l l   not  be   re sponsib le 
for  any   ac t,  omiss ion,  fa ilu re   or   de lay  b y  the   Promoters  tha t   is 
due  to  an  a ct  of   God ,  r iots,  acts  of   te rrorism,  sto rms,  f ire ,  any 
labour  or   industr ia l  d i spu te ,  any  st r ike ,  and  other   acts,  wh ich  a re 
no t  rea sonab ly with in   the  contro l of  the  Promoters. 

9.4  Disputes 

In   the   event  of   a  d ispute ,  the   dec is ion  o f  the   Promoters  is  f ina l 
and b ind ing and  no  correspondence wi l l be  en tered  in to . 

9.5  Pr ivacy Notice 

During  the   cou rse   of   the   promotion ,  the   Promoters  may   co llec t 
pe rsona l  in format ion  in   re la t ion  to  entrants.  Th is may   inc lude ,  bu t 
is  not  l im ited   to,  the   names,  ema i l   add resses  and  te lephone 
numbers,  p rovided  by   the   entran t  on  the   on l ine   reg ist ra tion  v ia 
Qu ic ksta r t  o r  p rov ided  to  the   Technology  Sa le s  d iv is ion   of   the 
Promoters.  The  entrant ’s  persona l  in format ion  is  co l lected  so   the 
Promoters  a re  ab le   to   conduct  the   p romotion  and   to   contact   and 
award   the  prize   to  the  Pr ize  Winners,  to publ ish   the   resu lts  of   the 
Promot ion and  to pub l ic ise   the  P romotion. 

9.6  Consent  to  use  of   Personal  Information  for   Marketing 
Purposes 

Fu rthermore ,  by enter ing   th is  promot ion, un less otherwise  advised 
by   the   entrant,  each  en trant  consents  to  the  re tent ion and  use  of 
the  in forma tion  col le cted  by  the   Promoters ,  wh ich  t rades  a s 
Roamfree  L td  and  BookEasy   P ty  Ltd .  For   deta i ls   about  who 
Roamfree   Ltd  a re ,  how  they  may  use  your   in forma tion  and  what 
your  r ights  a re   under   the   new  pr ivacy   laws,  p lease   see  the 
Roamfree   Ltd  Priva cy Pol icy, wh ich  is  ava i lable   f rom  Roamfree  Ltd 
a t   the   address  p rov ided  or  on l ine   a t  www.roamfree .com/privacy.



For  deta ils   about  who  BookEasy  Aust ra lia  Pty  L td   a re ,  how  they 
may use   your   in formation  and what   your   r igh ts  a re   under  the  new 
pr ivacy   laws,   p lea se   see   the   BookEa sy  P ty   Ltd   Pr ivacy   Pol icy, 
wh ich   is  ava i lab le   from  BookEasy  P ty  Ltd   a t  the  address  prov ided 
or  on l ine  a t 
ht tp :/ /www.bookea sy.com.au /website /pages.asp?code=300 .  Use s 
by   the  Promote rs  may  in c lude   futu re   promot iona l,  market ing   and 
pub lic ity  purpose s  without   any  furthe r  re ference   or   pa yment   o r 
other   compensat ion  to  the   entrant,  o r  d ist r ibution   of   market ing 
mater ia ls  fo r  goods  or   se rv ices  in   the   tour ism  and   in fo rmat ion 
technology   industr ie s  f rom  the   Promote rs  o r  f rom  companies  in 
the   tour ism  or   in fo rmat ion  technology   industr ie s  in   wh ich  the 
Promoters  hold  sha res. 

10 .  PROMOTERS 

The  Promoters  a re  Roamfree   Ltd   o f  Leve l  1 ,  50  Appe l  S t ree t ,  Surfe rs 
Parad ise ,  Queensland  4217 ABN  17 118 452 190 and BookEasy Australia Pty Ltd of 
1, 50 Appe l S tree t, Su rfe rs Parad ise , Queensland  4217  ABN 96 115 325 598.


